
Профессиональная ориентация девятиклассников 

 

Цель:  ознакомить законных представителей с основами выбора профессии и 

заинтересовать в получении дополнительной информации по вопросам 

профессионального самоопределения. 

Задачи: 

 содействовать формированию у родителей отчетливых представлений о 

профессиональных намерениях и возможностях обучающихся 9 класса. 

 дать родителям представление о профессиональной ориентации 

обучающихся; 

 помочь родителям скорректировать профессиональные намерения 

обучающихся; 

 дать информацию об учебных заведениях, где могут обучаться 

выпускники 

 

Ход занятия 

1. Актуализация темы. 

2. Теоретическая часть. 
 

Профессиональное самоопределение является начальным звеном 

профессионального развития личности. Выбор профессии - важный и 

ответственный шаг в жизни каждого человека т.к. часто определяет в 

дальнейшем весь жизненный путь человека. Поэтому очень важно 

предостеречь в этот момент от возможных ошибок, оказать помощь в выборе 

дела по душе. В результате неправильного выбора профессии подросток не 

может найти свое место в жизни, не может высоко подняться по карьерной 

лестнице, что ведет к нервным срывам и психическим расстройствам, а 

общество теряет талантливых журналистов, врачей, инженеров, ученых, 

поваров, портных… 

 При составлении профессионального плана следует определять 

главную цель: чем заниматься, кем быть; объективно проанализировать и 

оценить свои возможности. 

Существует «формула выбора профессии». 

«Хочу» - это ваши интересы, склонности, желания, мечты, 

«Могу» – это ваши психофизиологические возможности, здоровье, 

способности, 

«Надо» – это потребность в кадрах на рынке труда, востребованность 

вашей профессии. 

 

«ХОЧУ» 
Между интересами и склонностями много общего, но есть и свои 

различия. Как правило, интересы означают «ХОЧУ ЗНАТЬ», а склонности – 

«ХОЧУ ДЕЛАТЬ». 

 



Оптимальный вариант в ситуации профессионального выбора – когда 

интересы и склонности согласованы между собой и дополняют друг друга по 

их предметной соотнесенности, широте содержания, устойчивости, силе, 

длительности. 

 

«МОГУ» 
Каждая профессия имеет специфические сложности, которые 

необходимо знать, усваивать и выполнять. Эти особенности называются 

требованиями, предъявляемыми профессией к человеку. 

Если они совпадают с личными качествами человека, его 

индивидуально-психологическими особенностями и возможностями, то тогда 

говорят о профессиональной пригодности человека. 

  

«НАДО» 
Необходимо изучать рынок труда, знать какие рабочие профессии 

сегодня ценятся. К слову сказать, что на сегодняшний день рабочие профессии 

находятся в приоритете. Это очень важно и значимо для выпускников. 

 

     Если вы сумеете совместить свои «хочу», «могу» и «надо», то 

профессиональный выбор будет удачным. 

Иными словами, задача заключается в том, чтобы найти профессию, 

которая: 

1)      интересна и привлекательна; 

2)      соответствует способностям; 

3)      пользуется спросом на рынке труда. 

 

Современный ритм жизни несколько стремителен, а возможностей 

появилось так много, что сегодня важно задаваться не только вопросом: "Как 

выбирать профессию?” но и "Когда выбирать профессию?” 

Разумеется, задуматься над выбором пути в жизни никогда не поздно, 

но лучше это сделать вовремя. 

На протяжении года мы много работали в плане профориентации. Мы 

посещали различные учебные заведения. Проводились с детьми занятия, на 

которых рассказывалось о рынке труда, дети знакомились с различными 

рабочими профессиями, учились как правильно и грамотно устроиться на 

работу. Мы выезжали на экскурсии на предприятия города. Все эти 

мероприятия способствовали адекватному намерению выбора профессии с 

учетом индивидуальных возможностей. 

 Я провела несколько тестов, анкет по определению склонностей к 

различного рода профессиям, методом вычисления личностного психотипа. 

Вы знаете, что каждый человек в большей степени расположен к 

определенному виду деятельности, это связано с нашим образом жизни, 

мышлением, навыками и подсознательными стремлениями. 

Итак, Тест ДДО (дифференциально-диагностический опросник) А.Е. 

Климова. Методика определения типа будущей профессии. 



Коротко познакомлю с типами профессий. Е.А. Климов выделяет 5 

психотипов личности: 

1. Человек – природа – такой тип, характерен людям, 

стремящимся улучшить состояние окружающей среды, тем, кто легко 

идет на контакт с природой и животными. Это садовники, ландшафтные 

дизайнеры, работники лесной и садовой промышленности. 

2. Человек – человек – этот тип, как социальный, склонный к 

общению, помощи другим, взаимопониманию с аудиторией. 

3. Человек – художественный образ – называет таких людей 

творческими, склонными к художественной, архитектурной 

деятельности, и т.п. Такая личность может заниматься произведением 

чего-либо. Это оформитель, маляр, штукатур, мастер росписи. 

4. Человек – знаковая система – этот тип людей 

математического склада ума. Им подойдут такие профессии, как 

программист, бухгалтер, библиотекарь, экономист, нотариус, редактор, 

организатор делопроизводства, инспектор, историк, математик и тому 

подобное. 

5. Человек – техника – определяет этот тип, как людей 

склонных к техническим видам профессий, обозначает способность к 

изготовлению деталей, техники, механизмов, восстановление и ремонт. 

(автослесарь, тракторист-машинист). 

Итак, проведя обследование в 9 классе получились следующие 

результаты: Проходили тест все 4 человека. 

Четко определись в выборе профессии все респонденты: 

Ч-Т – 1 человек; 

Ч-Ч - 2 человека 

Ч-З –1 человек. 

 

Вы, уважаемые родители, не думайте, что если ваш ребенок относится 

к тому или иному психотипу, то это на всю жизнь. Нет, изменения могут быть. 

Главное, сегодня, сейчас правильно направить выпускника на получение 

профессии. 

 

Теперь остановимся на ошибках, которые вас и ваших детей могут 

подстерегать при выборе профессии. И эти ошибки порой весьма неприятно 

могут сказаться на судьбе детей. 

1. Есть очевидные ошибки – например, неумеренная переоценка 

способностей своих сыновей и дочерей. Казалось бы, именно родители имеют 

наиболее полное представление о склонностях и способностях детей, могут 

сопоставлять желания детей с их реальными возможностями. А в 

действительности иногда бывает, что родители не сумели найти свое место в 

жизни, свою работу, полюбить ее. И вот стараются осуществить собственную 

мечту в своих детях, навязывая им дело, которым не пришлось заниматься 

самим. 



2. Некоторые родители, проявляя бурную заботу о "выгодном”, 

"удобном”, "беспроигрышном” устройстве своих сыновей и дочерей в их 

взрослой жизни, настаивают, чтобы они выбрали престижную, по их мнению 

профессию, это, а не другое место учебы. Они уверены, что они, родители, как 

никто, знают, что нужно их ребенку, что для него лучше. И часто ошибаются, 

действуют вопреки его подлинным интересам. Любой ценой пытаясь достичь 

заветной цели, они порой заставляют ребенка отказываться от "своего” 

выбора. И если смогут уговорить, то чаще всего результат получается точно 

такой же, как у них не сложилось, не удалось. 

Влиять на формирование интересов, помогать развитию способностей 

нужно, но навязывать свою волю, не следует даже в том случае, если это 

вызвано самыми добрыми намерениями. Нельзя решать за детей, нельзя 

допускать, чтобы забота о детях превращалась в думанье за них. Подростки 

чрезвычайно нуждаются в помощи, совете, но, в то же время, они считают себя 

уже взрослыми и не терпят диктата, давления. В последнем случае может 

возникнуть психологический бунт, проявляемый либо в форме бурного 

разлада с родителями, выражающегося в стремлении поступить "назло” 

родителям, хотя, порой, и вопреки своим интересам и склонностям, либо в 

форме полнейшего смирения с судьбой, глубокой апатией. 

Нужно найти "золотую середину” между инициативой ребенка и 

вашим активным участием. Крайняя позиция: "Пусть все решает сам” и "Что 

он без меня решит” - в конечном счете приведут к отчуждению между вами. 

Очень важно, чтобы родители часть ответственности возложили на 

детей. В психологии не случайно существует термин «профессиональное 

самоопределение». Важно, чтобы у подростка сложилось ощущение, что 

сделанный им выбор профессии – это его самостоятельный выбор. 

В ситуации, когда мы, взрослые, целиком берём на себя 

ответственность за профессиональное определение детей, есть оборотная 

сторона. Дело в том, что выбор подразумевает ответственность за его 

последствия. Кто выбирает, тот и отвечает. И если подростку кажется, что 

профессию он выбрал не сам, то он и учится не для себя. Учёба его тяготит, он 

воспринимает её, как скучную, тягостную обязанность. И наоборот, 

самоощущение, что данную профессию подросток выбрал сам, значительно 

стимулирует его к продвижению по пути профессионального развития. 

Вместе с тем, полная самостоятельность тоже затрудняет 

профессиональное самоопределение. Жизненный опыт подростка ограничен, 

его представления о профессиональной деятельности часто имеют неполный 

или нереалистический характер. 

Очень важно помочь ребенку сделать свой профессиональный выбор 

более конкретным, пусть он вместе с вами попробует построить план своей 

карьеры. Возможно, этот план не будет реальным проектом, важно, что 

ребенок продумал сделанный им выбор вовремя. 

Родители, помните, что какой бы жестокой не становилась жизнь, 

нельзя относиться к выбору профессии, как к работе сапера, лишая ребенка 

права на ошибку. Конечно, этот совет особенно хорош, если ваше чадо 



начинает задумываться об этом задолго до необходимости принимать 

решения. Но задача взрослых научить ребенка принимать решения в этой 

сфере, ведь современная жизнь так стремительна, что выбирать профессию и 

образование придется не раз! 

Важно понимать, что выбор, который подросток делает сейчас, не 

окончателен. Никто не знает, как изменится наша жизнь через 10 лет, какова 

будет ситуация на рынке труда. Возможно, что профессии, которые в 

настоящее время оплачиваются достаточно высоко, совсем не будут 

таковыми, и наоборот. Многие из нас по разным причинам меняют профессию 

в течение жизни. Некоторые люди всю жизнь остаются верными избранной 

профессии, другие пробуют себя в разных областях профессиональной 

деятельности. Ни тот, ни другой путь не является единственно правильным, и 

невозможно предсказать, по какому пойдут наши дети. Тот выбор, который 

они делают на данном этапе, отражает их нынешние интересы и потребности. 

Возможно, выбранная профессия всегда будет им интересна, а может, через 

некоторое время их предпочтения изменятся. В любом случае остаётся 

возможность что-то переиграть или начать заново. И это говорит не о том, что 

выбор профессии был сделан неудачно, а, напротив, о стремлении человека 

наиболее полно реализовать свои возможности в профессиональной 

деятельности. 

И, наконец, самое главное для подростков, как бы они ни стремились к 

самостоятельности, - это ощущение поддержки со стороны взрослого. Для 

детей важно, что по трудному пути самоопределения они идут не одни, что 

рядом находится взрослый, который поддержит в трудную минуту и поможет, 

какой бы путь они ни выбрали. Это ощущение придаёт им уверенность в своих 

силах и побуждает к достижениям, теперь уже не учебным, а 

профессиональным. 

 

Как помочь своему ребенку в выборе профессии 

(памятка для родителей) 
В «Памятке для родителей» представлена информация по каждому из 

ключевых этапов профессионального выбора и рекомендации родителям, 

желающим оказать своему ребенку посильную помощь в решении вопроса 

«Кем стать?». 

1 этап: Принятие решения о выборе профессии 

          Важнейшая задача этого этапа – помочь ребенку разобраться в своих 

профессиональных интересах и склонностях, сильных и слабых сторонах 

своей личности. На этом этапе подросток особенно нуждается в поддержке и 

одобрении со стороны родителей, это помогает ему обрести уверенность в 

себе. Оказывая помощь подростку в выборе профессии, нужно помочь ему 

избежать типичных ошибок. Знание их оградит молодого человека от лишних 

или неверных шагов, сэкономит время и поможет получить наиболее 

подходящую для него профессию. 

 

 



2 этап: Выбор учебного заведения 

Итак, после серьезных раздумий и совместных обсуждений профессия 

выбрана. Следующий шаг – знакомство со структурой учебных заведений 

города, уровнем получаемого в них образования, вступительными 

экзаменами. В этом вам могут помочь информационные справочники для 

абитуриентов, встречи с представителями учебных заведений на 

профориентационных мини-ярмарках, проводимых Центрами занятости 

населения, Дни открытых дверей, ежегодно организуемые учебными 

заведениями. 

  

  

3 этап: Поступление в учебное заведение 

Когда вся необходимая информация собрана, шансы оценены, 

окончательное решение принято, начинается один из самых ответственных 

моментов – экзаменационная пора. Чем родители могут быть полезны своему 

ребенку в этот важный период? 

Во-первых, абсолютной верой в его силы, возможности и способности. 

Вместо того, чтобы акцентировать внимание на сложностях и повышенной 

ответственности экзаменов, необходимо сосредоточиться на позитивных 

моментах подготовки: возможности систематизировать знания, сделать 

понятными неясные вопросы и т.п. 

Во-вторых, в некоторых случаях полезно просто не мешать и не 

пытаться активно руководить процессом подготовки. Вовремя 

подготовленный ужин или совместная прогулка могут оказаться полезнее 

нравоучений. Поверьте, ваш ребенок осознает значимость ситуации ничуть не 

меньше, чем вы, так как он ответственен за ее исход. 

В-третьих, если поступление в этом году не состоялось, не спешите 

обрушивать на голову ребенка поток своих сожалений и обвинений. Нужно 

совместно разобраться, в чем причина неудачи, где в подготовке было «слабое 

звено». Возможно, следует скорректировать планы? 

Важно, чтобы ребенок был уверен в том, что неудача не умаляет его 

человеческого достоинства, а процесс подготовки можно совершенствовать и 

добиваться положительного результата. 

4 этап: Подготовка будущего профессионала 

Итак, необходимый результат достигнут, и ребенок стал студентом. 

Начало процесса обучения – это начало самого важного этапа – подготовки 

будущего профессионала, который должен быть готов выдержать острую 

конкуренцию за право получения хорошей работы. 

Сформировать четкое представление о работе, которую хотел бы 

получить молодой человек, поможет совместный анализ его предпочтений, 

который полезно проводить на протяжении всего периода обучения студента. 

Какие предметы и спецкурсы вызывают наибольший интерес? Какие аспекты 

изучаемых дисциплин привлекают повышенное внимание – теоретические, 

исследовательские, прикладные? 



К моменту окончания учебного заведения молодой человек должен 

сформировать четкие цели поиска работы и представление о том, как они 

могут быть реализованы, какие дополнительные навыки он должен для этого 

получить, какие умения развить, какие профессионально важные качества 

приобрести. 

В этом поиске родители – самые надежные и верные помощники! 

Заканчивая разговор о выборе профессии, я уверена, что выпускники выберут 

дальнейшее обучение, учитывая вышеназванную формулу «Хочу, могу, надо». 

Я подготовила для вас, уважаемые родители, информацию в какие учебные 

заведения нашей области могут поступить выпускники. (раздается 

информация родителям). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


